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1. Общие положения 

1.1. Положение об официальном сайте (далее — Положение) ООО «Учебный центр 
Станокод» (далее — Организация) разработано в соответствии с: 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 1802 
«Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления 
информации об образовательной организации»; 

Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 4 августа 
2023 г. № 1493 «Об утверждении требований к структуре официального сайта 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
и формату представления информации». 

1.2. Положение определяет статус, основные понятия, принципы организации и ведения 
официального сайта Организации. 

1.3. Функционирование официального сайта Организации регламентируется 
действующим законодательством РФ, настоящим Положением, приказом руководителя 
Организации. 

1.4. Официальный сайт Организации является электронным общедоступным 
информационным ресурсом, размещенным в сети «Интернет». 

1.5. Целями создания официального сайта Организации являются: 

обеспечение открытости деятельности Организации; 

реализация прав граждан на доступ к открытой информации; 

информирование общественности о развитии и результатах деятельности Организации; 

защита прав и интересов участников образовательного процесса. 

1.6. Положение регулирует информационную структуру официального сайта Организации 
в сети «Интернет», порядок размещения и обновления информации, а также порядок 
обеспечения его функционирования. 

1.7. Положение утверждается руководителем Организации. 

 

2. Информационная структура официального сайта Организации 

2.1. Информационный ресурс официального сайта Организации формируется из 
общественно значимой информации в соответствии с уставной деятельностью 
Организации. 



2.2. Информация официального сайта Организации является открытой и общедоступной, 
излагается на русском языке. 

2.3. Информация, размещаемая на официальном сайте Организации, не должна: 

нарушать права субъектов персональных данных; 

нарушать авторское право; 

содержать ненормативную лексику; 

унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц; 

содержать государственную, коммерческую или иную охраняемую тайну; 

содержать экстремистские материалы. 

2.4. Размещение информации рекламно-коммерческого характера допускается только по 
согласованию с руководителем Организации в соответствии с Федеральным законом «О 
рекламе». 

2.5. Информационная структура официального сайта Организации формируется из двух 
видов информационных материалов: обязательных к размещению (инвариантный блок) 
и рекомендуемых к размещению (вариативный блок). 

2.6. Обязательные подразделы (инвариантный блок): 

№ Наименование подраздела 

1 Основные сведения 

2 Структура и органы управления образовательной организацией 

3 Документы 

4 Образование 

5 Руководство 

6 Педагогический состав 

7 Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса 

8 Платные образовательные услуги 



№ Наименование подраздела 

9 Финансово-хозяйственная деятельность 

10 Вакантные места для приема (перевода) обучающихся 

11 Доступная среда 

12 Международное сотрудничество 

13 Организация питания в образовательной организации 

14 Образовательные стандарты и требования 

2.7. Подраздел «Основные сведения» должен содержать: 

полное и сокращенное наименование образовательной организации; 

дату создания образовательной организации (16.02.2026); 

сведения об учредителе; 

место нахождения образовательной организации; 

режим и график работы; 

контактные телефоны и адреса электронной почты; 

места осуществления образовательной деятельности; 

сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

2.8. Подраздел «Структура и органы управления» должен содержать: 

сведения об отсутствии структурных подразделений и филиалов; 

фамилию, имя, отчество и должность руководителя. 

2.9. Подраздел «Документы» должен содержать: 

Устав образовательной организации; 

выписку из ЕГРЮЛ; 

правила внутреннего распорядка обучающихся; 



правила внутреннего трудового распорядка; 

локальные нормативные акты по основным вопросам образовательной деятельности; 

отчет о результатах самообследования. 

2.10. Подраздел «Образование» должен содержать сведения о реализуемых 
образовательных программах с указанием форм обучения, нормативного срока обучения, 
языка образования. 

2.11. Подраздел «Руководство» должен содержать сведения о руководителе: фамилия, 
имя, отчество, должность, контактные телефоны, адрес электронной почты. 

2.12. Подраздел «Педагогический состав» должен содержать сведения о 
педагогических работниках: фамилия, имя, отчество, должность, преподаваемые 
дисциплины, образование, квалификация, повышение квалификации, опыт работы. 

2.13. Подраздел «Платные образовательные услуги» должен содержать: 

порядок оказания платных образовательных услуг; 

образец договора об оказании платных образовательных услуг; 

стоимость обучения по каждой образовательной программе. 

2.14. Подраздел «Вакантные места для приема (перевода) обучающихся» должен 
содержать количество вакантных мест по каждой реализуемой образовательной 
программе. 

2.15. Подраздел «Доступная среда» должен содержать информацию о специальных 
условиях для получения образования инвалидами и лицами с ОВЗ. 

2.16. Подраздел «Международное сотрудничество» должен содержать информацию 
об отсутствии международных договоров и аккредитации. 

2.17. Подраздел «Организация питания» должен содержать информацию об отсутствии 
организации питания в рамках обучения. 

2.18. Подраздел «Образовательные стандарты и требования» должен содержать 
информацию о неприменимости образовательных стандартов (при реализации программ 
профессионального обучения и ДПО). 

 

3. Порядок размещения и обновления информации на официальном сайте 

3.1. Организация самостоятельно или по договору с третьей стороной обеспечивает: 

размещение материалов на официальном сайте; 

доступ к размещенной информации; 

защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования; 



постоянную поддержку сайта в работоспособном состоянии. 

3.2. Адрес официального сайта Организации: станокод.рф  

3.3. Адрес официального сайта и адрес электронной почты Организации отражаются на 
официальном бланке Организации. 

3.4. При изменении документов, подлежащих размещению на официальном сайте, 
обновление соответствующих разделов производится не позднее 10 рабочих 
дней после утверждения указанных документов. 

3.5. Информация о достижениях и новостях Организации размещается не реже одного 
раза в месяц. 

 

4. Ответственность за обеспечение функционирования официального сайта 

4.1. Ответственным за функционирование официального сайта Организации 
назначается директор ООО «Учебный центр Станокод» Аникин И.А. (или иное лицо, 
назначенное приказом). 

4.2. Для поддержания работоспособности официального сайта возможно заключение 
договора с третьим лицом (техническим специалистом или организацией). 

4.3. Дисциплинарная и иная ответственность за качество, своевременность и 
достоверность информационных материалов возлагается на ответственных лиц. 

4.4. Лица, ответственные за функционирование официального сайта, несут 
ответственность: 

за отсутствие на сайте обязательной информации; 

за нарушение сроков обновления информации; 

за размещение недостоверной информации. 

 

5. Финансовое и материально-техническое обеспечение 

5.1. Оплата работы ответственных лиц по обеспечению функционирования официального 
сайта производится согласно штатному расписанию и трудовым договорам. 

5.2. Оплата работы третьего лица (технического специалиста) производится на основании 
договора, заключенного в письменной форме. 

 



6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения руководителем 
Организации. 

6.2. Изменения и дополнения вносятся приказом директора ООО «Учебный центр 
Станокод». 

 


